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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL                                        INFORME FINAL                                                                                               

Segundo Desembolso (2)  

Tipo de Convenio 
 
ASOCIACIÓN                   INTERADMINISTRATIVO            
 
OTRO                            ¿Cuál?: ___________________________________________ 
 

 
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCIÓN 

Convenio N.º 4146.010.27.1.008.2026 

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para el mejoramiento 
de las condiciones de seguridad alimentaria de la población vulnerable garantizando su acceso a 
los alimentos y brindando intervención psicosocial en el distrito de Santiago de Cali de conformidad 
con los proyectos de inversión fortalecimiento del programa de seguridad alimentaria y nutricional 
en Santiago de Cali BP-26005417 y fortalecimiento del sistema distrital de cuidado "cuidarte" en 
Santiago de Cali BP-26005427.  

Asociado(s): Municipio de Santiago de Cali- Secretaría de Bienestar Social y la Unión Temporal 
Comisión Arquidiocesana Vida, Justicia y Paz 2026 NIT: 902.048.541-2 

VALOR TOTAL APORTES 

Asociado Económico En especie 

Municipio de Santiago de Cali $42.490.191.650  

UT Comisión Arquidiocesana Vida Justicia y Paz  $11.199.541.023 

Total, aportes del convenio $42.490.191.650 $11.199.541.023 

 
Nombre del (los) supervisor (es): Clara Inés Torres Sinisterra. 

Organismo: Secretaría de Bienestar Social. N.º Teléfono: 316-8308024 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

19/MAR/2026 24/AGO/2026 

Modificación del convenio: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

X  

X  
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Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A. 

Asociado: N/A 

Concepto 
Requisito de 
cumplimiento 

Porcentaje de 
ejecución 

Valor 

Convenio de Asociación 
No. 

4146.010.27.1.008.2026 
Segundo desembolso 

 
1) Informe técnico  

2) Informe financiero  
 

Ejecución Parcial 
del 1 al 31 de 
mayo 2026 
=18,93% 

Acumulado del 
44,60% 

      $8.098.045.238 

Total, aportes en el periodo       $8.098.045.238 
 

Información sobre los aportes de la Administración Central de Santiago de Cali Distrito Especial: 

Valor total del  
Convenio 

Valor a cancelar 
Valor acumulado  

cancelado 
Saldo a favor 

 

$42.490.191.650       $8.098.045.238 $10.982.347.198 $23.409.799.214 
 

 
 

Certificación de seguridad social y parafiscales: María del Mar Botina Garzón 
Fecha de certificación: junio 12 de 2026 
Factura electrónica de venta: FEJP3 
Certificación Bancaria: Bancolombia S.A., CORRIENTE, No.82100011152 del 16 de abril de 
2026. 

Observaciones al Informe contable y financiero:  

5. INFORME TÉCNICO 

Avance técnico con aportes del Distrito: 

ACTIVIDADES 

PRODUCTO 
UNIDAD 
DE ME-
DIDA 

 CANTIDAD 1 AL 31 DE MAYO 
 

 CONVE-
NIO INI-

CIAL 

EJECU-
TADO 
MEN-
SUAL 

EJECU-
TADO 

ACUMU-
LADO 

% EJE-
CUTADO 
ACUMU-

LADO 

 

ÍTEM DETALLE  

Comedores Comunitarios  
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1 

1.1 

Adquirir alimentos 
de la canasta básica 
familiar para entrega 
de raciones en ca-
liente de lunes a 

viernes 

Insumos ali-
mentarios 

Raciones 6.732.000 1.197.760 2.977.160 44,2%  

1.2 

Capacitar en estan-
darización de rece-
tas (menús), minuta 
patrón a gestoras/es 

comunitarias/os y 
aceptación y re-

chazo de alimentos 

Plan de capa-
citación 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Gestoras/es 
capacita-
das/os 

Personas 
capacitadas 

2.208 495 1.046 47,4%  

Evaluación de 
apropiación 

de saberes de 
personas ca-

pacitadas 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

1.3 

Realizar seguimiento 
al cumplimiento de 

la minuta patrón y ci-
clo de menús a co-
medores comunita-

rios 

Seguimiento 
realizado 

Visitas 1.176 235 553 47%  

Informe de 
seguimiento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Matriz de se-
guimiento 

Documen-
tos 

4 1 2 50%  

2 

2.1 

Adquirir alimentos 
de la canasta básica 
familiar para entrega 
de raciones en ca-

liente de fines de se-
mana y días festivos 

Insumos ali-
mentarios 

Raciones 74.100 15.600 35.100 47,4%  

2.2 

Capacitar en estan-
darización de rece-

tas (menús) y minuta 
patrón a las manipu-
ladoras de alimentos 
de las raciones de fi-

nes de semana y 
días festivos 

Manipulado-
res/as de ali-
mentos capa-

citados/as 

Personas 
capacitadas 

1 0 1 100%  

2.3 

Realizar seguimiento 
al cumplimiento de 

la minuta patrón y ci-
clo de menús los fi-
nes de semana y 

días festivos 

Seguimiento 
realizado 

Visitas 21 12 18 85,7%  

3 

Adquirir insumos ali-
mentarios para la 
preparación de ra-
ciones en situacio-

nes de emergencia o 
contingencia 

Insumos ali-
mentarios 

Raciones 6.000 970 2.520 42%  
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Estrategia CuidArte  

4 

4.1 

Suministrar raciones 
de alimentación en 
los ecosistemas de 
cuidado CuidArte. 

Insumos ali-
mentarios en-

tregados 
Raciones 3.111 920 920 29,6%  

4.2 
Suministrar apoyo 

logístico 
Apoyo logís-

tico 
Órdenes de 

servicios 
11 5 5 45,5%  

4.3 
Suministrar progra-
mación para labores 

de aseo 

Programación 
de labores de 

aseo 

Órdenes de 
servicios 

11 5 5 45,5%  

4.4 

Suministrar trans-
porte para la entrega 
de insumos alimen-

tarios 

Transporte 
entrega de 
mercados 

Servicios 11 5 5 45,5%  

4.5 

Suministrar trans-
porte para la entrega 
de raciones en ca-

liente 

Transporte 
entrega de ra-
ciones en ca-

liente 

Servicios 11 5 5 45,5%  

4.6 
Suministrar empa-
ques para la prepa-
ración de raciones 

Preparación 
de empaques 

Empaques 3.111 920 920 29,6% 
 

 

  

Comedores Comunitarios  

5 

Apoyar la prepara-
ción y la logística de 
entrega de raciones 
alimentarias los fines 

de semana y días 
festivos 

Servicios 
prestados 

Órdenes de 
servicios 

798 168 378 47,4%  

6 
Realizar labores de 
aseo los fines de se-
mana y días festivos 

Servicios 
prestados 

Órdenes de 
servicios 

114 24 54 47,4%  

7 

Realizar el manteni-
miento de los equi-
pos para el almace-
namiento y/o coc-

ción de los alimentos 
(congelador de 200 
lt, estufa industrial 

de 2 puestos)  

Inventario de 
los equipos 

entregados a 
los comedo-
res (congela-
dores y estu-

fas) 

Comedores 
visitados 

594 334 334 56,2%  

Informe de 
avance 

Documen-
tos 

2 1 2 100%  

Servicios de 
manteni-

miento reali-
zados 

Servicios 241 0 0 0%  

8 8.1. 

Revisar y/o ajustar el 
análisis nutricional, 
minuta patrón y ci-

clos de menús. 

Informe de 
análisis y veri-
ficación de la 
minuta patrón, 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  
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ciclo de me-
nús y análisis 

nutricional 

Análisis nutri-
cional 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Minuta patrón 
Documen-

tos 
1 0 1 100%  

Ciclo de me-
nús 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Fichas técni-
cas de insu-

mos alimenta-
rios 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

 Matriz conso-
lidada. 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

8.2. 

Realizar seguimiento 
a las condiciones hi-
giénico-sanitarias de 
las bodegas del pro-
veedor y de la cali-
dad e inocuidad de 
los insumos alimen-
tarios suministrados 
a los comedores co-

munitarios. 

Seguimiento 
realizado  

Visitas 9 2 5 55,6%  

Informe de 
seguimiento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Evaluación de 
satisfacción y 
retroalimenta-
ción del pro-
ceso de en-

trega de insu-
mos alimenta-

rios 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

8.3. 

Capacitar en estan-
darización de rece-
tas (menús), minuta 
patrón a gestoras/es 

comunitarias/os y 
aceptación y re-

chazo de alimentos 

Ver actividad 
1.2. 

Ver activi-
dad 1.2.  

Ver activi-
dad 1.2.  

0 0 0%  

8.4. 

Capacitar en temas 
de sana alimenta-
ción y nutrición a 

gestoras/es 

Capacitacio-
nes diseña-

das 

Documen-
tos 

5 3 5 100%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Jornadas de 
capacitación 

Jornada 10 2 6 60%  

Gestoras/es 
capacita-
das/os 

Personas 
capacitadas 

200 40 84 42%  
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Evaluación de 
satisfacción y 
apropiación 

de saberes de 
personas ca-

pacitadas 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

8.5. 

Sensibilizar en bue-
nos hábitos alimenti-
cios a las/os benefi-
ciarias/os de los co-
medores comunita-

rios 

Diseño de las 
jornadas de 
sensibiliza-

ción 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Jornadas de 
sensibiliza-

ción 
Jornada 10 2 4 40%  

Personas 
sensibilizadas 

Personas 
sensibiliza-

das 
200 40 82 41%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Evaluación de 
satisfacción y 
apropiación 

de saberes de 
personas ca-

pacitadas 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

8.6. 

Realizar visitas de 
formación y acompa-
ñamiento a la imple-
mentación de la mi-
nuta patrón y ciclo 

de menús en los co-
medores comunita-

rios. 

Ver actividad 
1.3. 

Ver activi-
dad 1.3. 

Ver activi-
dad 1.3. 

0 0 0%  

8.7. 

Diseñar y capacitar 
en Buenas Prácticas 

de Manufactura 
(BPM) y Plan de Sa-
neamiento Básico y 
Ambiental (PSBA) 
dirigido a gesto-

ras/es de comedores 

Plan de capa-
citación en 

BPM y PSBA 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Plan de Sa-
neamiento 

Básico y Am-
biental 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Gestoras ca-
pacitadas 

Personas 
capacitadas 

1.070 188 498 46,5%  

Evaluación de 
apropiación 

de saberes de 
personas ca-

pacitadas 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  
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8.8. 

Realizar visitas de 
formación, verifica-
ción y acompaña-
miento a la imple-
mentación de las 
BPM y del PSBA 

Formación, 
verificación y 
acompaña-
miento reali-

zado 

Visitas 1.490 294 677 45,4%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Sistematiza-
ción de resul-

tados 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe final 
de resultados 
y conclusio-

nes 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

8.9. 

Verificar las condi-
ciones requeridas 

para aprobación de 
cambio de domicilio 
e ingreso de come-

dores. 

Verificación 
de condicio-

nes 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

8.10. 

Acompañar y aseso-
rar en el desarrollo 

de las huertas comu-
nitarias de comedo-

res 

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Acompaña-
miento y ase-
soramiento a 
huertas reali-

zado 

Visitas 200 32 92 46%  

Sistematiza-
ción de resul-

tados 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe final 
de resultados 
y conclusio-

nes 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

8.11. 

Capacitar para el 
fortalecimiento de 

las huertas de come-
dores comunitarios 

Talleres de 
formación di-

señados 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Evaluación de 
satisfacción y 
apropiación 

de saberes de 
personas ca-

pacitadas 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

9 
Adquirir refrigerios 
durante el término 

Refrigerios 
adquiridos 

Refrigerios 7.500 2.000 3.500 46,7%  
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ejecución del conve-
nio 

Plan mensual 
de provisión 
de refrigerios 
para reunio-

nes 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

10 

10.1 

Suministrar el trans-
porte para realizar 

las entregas de insu-
mos alimentarios a 
cada uno de los co-
medores comunita-

rios  

Informe de 
cumplimiento 
de condicio-

nes técnicas e 
higiénicos sa-
nitarias para 
el transporte 
de insumos 
alimentarios 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Cronograma 
elaborado 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Rutas de en-
trega defini-

das 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Servicios de 
transporte 

Servicios 7.610 1.382 3.616 47,5%  

10.2 

Suministrar el trans-
porte para realizar 

las entregas de insu-
mos alimentarios en 
el punto de prepara-
ción de las raciones 
en calientes fines de 
semana y días festi-

vos 

Servicios de 
transporte 

Servicios 23 5 11 47,8%  

10.3 

Suministrar el trans-
porte para realizar la 
entrega de las racio-
nes de alimentos en 
caliente en comedo-
res que operan los 
fines de semana y 

días festivos. 

Servicios de 
transporte 

Servicios 855 180 405 47,4%  

10.4 

Suministrar el trans-
porte para realizar la 
entrega de insumos 
alimentarios para si-
tuaciones de contin-
gencias no previstas 
en el desarrollo del 

proyecto 

Servicios de 
transporte 

Servicios 60 4 13 21,7%  

10.5 
Informe de 

cumplimiento 
Documen-

tos 
5 1 2 40%  
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Suministrar trans-
porte para los equi-
pos de acompaña-

miento social y 
acompañamiento a 
los comedores co-

munitarios 

de condicio-
nes condicio-
nes legales 

para el trans-
porte de per-

sonas 

Servicio de 
transporte 

Horas 16.320 3.040 7.520 46,1%  

11 

11.1 

Garantizar póliza 
contra riesgos para 

proteger a las gesto-
ras durante la ejecu-
ción del proyecto en 
los comedores co-

munitarios 

Comedores 
y/o gesto-

ras/es asegu-
radas/os 

Comedores 11.500 2.741 5.534 48,1%  

11.2 

Preparación de em-
paques para la en-
trega de raciones 

calientes durante los 
fines de semana y 

días festivos  

Empaques 
(contenedores 

de comida) 
adquiridos 

Empaques 74.100 15.600 35.100 47,4%  

11.3 

Servicios públicos 
(acueducto, energía, 
alcantarillado) y ser-

vicio de gas para 
atención de fines de 
semana y festivos 

Días habilita-
dos 

Días 57 12 27 47,4%  

11.4 
Recursos de tipo lo-
gístico para desarro-

llo del proyecto 

Adquisición 
de recursos  

Informes 5 1 2 40%  

12 12.1 12.1.1 

Diseñar es-
trategia de 
acompaña-
miento psi-

cosocial 
orientada a 

gesto-
ras(es) y 
beneficia-
rios(as) en 
las que se 
considere 
las capaci-

dades y 
condiciones 
propias de 

cada come-
dor 

Estrategia de 
acompaña-

miento psico-
social dise-

ñada 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Socialización 
de la estrate-

gia 

Documen-
tos 

5 1 3 60%  
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12.1.2 

Clasificar 
comedores 
según nivel 
de desarro-
llo y organi-
zación co-
munitaria 

Clasificación 
de comedores 

realizado 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

Plan de ac-
ción según ni-
vel de clasifi-
cación elabo-

rado 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.1.3 

Segui-
miento a la 
implemen-
tación de la 
estrategia 

de acompa-
ñamiento 

psicosocial 

Informe gene-
ral de resulta-
dos de segui-
miento a la 

implementa-
ción de la es-

trategia 

Documen-
tos 

2 1 1 50%  

12.1.4 

Evaluación 
de la estra-

tegia de 
acompaña-
miento psi-

cosocial 

Propuesta de 
evaluación 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Instrumento 
de evaluación 

diseñado 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.2 

12.2.1 

Realizar vi-
sitas de 

acompaña-
miento psi-
cológico pe-

riódico a 
gestoras/es 
y comuni-

dad del co-
medor con 
el objetivo 
de identifi-
car y aten-
der las ne-
cesidades 
psicosocia-

les. 

Metodología 
de visitas de 
acompaña-

miento psico-
lógico 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Acompaña-
miento reali-

zado 
Visitas 800 173 404 50,5%  

Sistematiza-
ción de visitas 
de acompaña-

miento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe eva-
luación 

final de análi-
sis de resulta-

dos 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.2.2 

Realizar 
orientacio-

nes psicoló-
gicas indivi-
duales para 
favorecer el 

Metodología 
de orientacio-
nes psicológi-

cas 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Orientaciones 
psicológicas 

Orientacio-
nes 

460 96 227 49,3%  
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bienestar 
emocional y 

personal 
promo-

viendo la 
salud men-
tal en ges-
toras(es) y 
beneficia-
rios(as). 

Sistematiza-
ción de orien-
taciones psi-

cológicas 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe eva-
luación 

final de análi-
sis de resulta-

dos 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.2.3 

Realizar jor-
nadas de 

cuidado a la 
salud men-
tal dirigidas 

a gesto-
ras(es) y 
beneficia-
rios(as) 

brindando 
servicios de 
escucha ac-

tiva, en-
cuentros de 

reflexión, 
acompaña-

miento y 
orientación 
psicológica 
de manera 
presencial. 

Metodología 
de jornadas 

de salud men-
tal 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Jornada de 
planificación y 
alistamiento 

Jornadas 8 1 3 37,5%  

Jornadas de 
cuidado a la 
salud mental 

Jornadas 50 1 17 34,0%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe eva-
luación 

final de análi-
sis de resulta-

dos 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.2.4 

Realizar ta-
lleres de 

formación y 
capacita-
ción en la 
red de co-
medores, 
en temas 
psicoemo-
cionales y 
según las 
necesida-

des de 
acompaña-

miento 
identifica-

das. 

Metodología 
de talleres de 
formación y 
capacitación 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Formación y 
capacitación 

Talleres 240 73 120 50%  

Malla de talle-
res 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe final 
de 

análisis de re-
sultados 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  
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## 

12.3.1 

Realizar 
acompaña-
miento so-

cial a come-
dores co-
munitarios 

Metodología 
de visitas de 
acompaña-

miento social 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Acompaña-
miento social 

Visitas 793 167 372 46,9%  

Informes de 
ejecución 

Informes 5 1 2 40%  

Informe eva-
luación final 

de análisis de 
resultados 

Informes 1 0 0 0%  

12.3.2 

Propuesta 
de escuela 
de partici-
pación ciu-
dadana que 

involucre 
gesto-

ras(es), be-
neficia-

rios(as), co-
munidad 

vecina y ac-
tores clave 
del territo-

rio. 

Metodología 
de la escuela 
de participa-

ción 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Prealista-
miento de es-
cuela de parti-
cipación ciu-

dadana 

Documen-
tos 

1 1 1 100%  

Sesiones es-
cuela de parti-
cipación ciu-

dadana 

Sesiones 72 13 13 18,1%  

Sesiones de 
formación 

complementa-
ria a personas 
participantes 
de escuelas 
de participa-

ción 

Sesiones 22 0 16 72,7%  

Informe de 
ejecución 

Informes 4 0 1 25,0%  

Informe eva-
luación final 

de análisis de 
resultados 

Informes 1 0 0 0%  

12.3.3 

Estrategia 
de articula-
ción interi-
nstitucional 

Metodología 
de plan de ar-
ticulación inte-
rinstitucional 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Acciones de 
articulación 

Acciones 57 13 29 50,9%  
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y acompa-
ñamiento 

social. 

con actores 
externos 

Acciones de 
articulación 
con actores 

internos 

Acciones 40 9 19 47,5%  

Informes de 
ejecución 

Informes 5 1 2 40%  

Informe de 
evaluación fi-
nal de análisis 
de resultados 

Informes 1 0 0 0%  

12.3.4 

Acciones 
territoriales 
de retribu-
ción social.  

Metodología 
de las accio-
nes territoria-
les de retribu-

ción social 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Jornadas te-
rritoriales de 

retribución so-
cial 

Jornadas 34 8 19 55,9%  

Informes de 
ejecución 

Informes 5 1 2 40%  

informe de 
evaluación fi-
nal de análisis 
de resultados 

Informes 1 0 0 0%  

## 

12.4.1 

Acompañar 
y realizar 

seguimiento 
al funciona-
miento de 

los comedo-
res a través 
de la imple-
mentación 
del Proto-
colo de In-
greso, Per-
manencia, 

Suspensión 
y Retiro 

Acompaña-
miento y se-
guimiento a 
comedores 

comunitarios 

Visitas 1.480 370 870 58,8%  

Reuniones de 
articulación 

con el equipo 
de supervi-

sión 

Reuniones 5 1 2 40%  

Informe ejecu-
ción 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe de fi-
nal de análisis 
de resultados 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.4.2 

Implemen-
tar una es-
trategia de 
nodos y ni-
chos para 

Metodología 
de la estrate-
gia de nodos 
y nichos dise-

ñada 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  
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fomentar el 
adecuado 
funciona-
miento de 

los comedo-
res y la con-
solidación 
de redes 

Encuentros 
de nodos y ni-

chos 
Reuniones 15 5 5 33,3%  

Informe ejecu-
ción 

Informes 5 1 2 40%  

Informe de fi-
nal de análisis 
de resultados 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

12.4.3 

Gestionar 
procesos in-

ternos 
como cam-
bios de do-
micilio, mo-
dificaciones 
o retiros de 

gesto-
ras(es), ac-
tualización 
de base de 

datos de 
comedores 

y gesto-
ras(es), ac-
tualización 
de base de 

datos de 
comedores 

y gesto-
ras(es) 

Informe de 
gestión de 

procesos in-
ternos 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

12.4.4 

Realizar se-
guimiento al 
diligencia-
miento y 

entrega de 
planillas de 
registro dia-
rio de bene-
ficiarios(as) 

Informe de de 
seguimiento 

de planillas de 
asistencia dia-
ria de benefi-

ciarios/as 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

12.5 12.5.1 

Capacitar a 
gestoras/es 
comunita-
rias/os en-
torno a la 
planifica-

ción social, 
cultura de 
paz y ma-

nejo de TIC 

Plan de capa-
citación dise-

ñado 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Talleres de 
capacitación 
realizados 

Talleres 216 54 106 49,1%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Medición de 
aprendizaje 

diseñada 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  
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12.5.2 

Visitas de 
reconoci-

miento y se-
guimiento 
de necesi-
dades for-
mativas de 

gesto-
ras(es) co-

munita-
rias(os) 

metodología 
visitas de re-
conocimiento 
y seguimiento 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Reconoci-
miento y se-

guimiento rea-
lizado 

Visitas 218 42 114 52,3%  

Informes de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

12.5.3 

Gestionar y 
acompañar 
procesos de 
formación 
comple-

mentaria a 
través de 

articulacio-
nes institu-

cionales 

metodología 
de procesos 
de formación 

complementa-
rios 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

12.5.4 

Evaluación 
de resulta-

dos de la in-
tervención 

Informe eva-
luación 

final de análi-
sis de resulta-

dos 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

13 

13.1 

Diseño e implemen-
tación del Plan de 

Capacitación sobre 
enfoques diferencia-
les e interseccionali-
dad para el personal 

del proyecto 

Diseño meto-
dológico 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Capacitacio-
nes realiza-

das 

Capacita-
ciones  

4 1 2 50%  

Informe de 
ejecución de 
plan de capa-

citación 

Documen-
tos 

4 1 2 50%  

13.2 

Acompañamiento al 
desarrollo de las ac-
ciones territoriales 

llevadas a cabo por 
los equipos de tra-
bajo del proyecto 

Diseño meto-
dológico 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Diseño de 
una herra-

mienta de re-
colección de 
información 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Acompaña-
mientos al 

proceso psi-
cosocial 

Acompaña-
miento 

36 7 17 47,2%  
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Reuniones de 
seguimiento a 

equipos de 
trabajo 

Reuniones 9 2 4 44,4%  

Informe de 
ejecución de 
acompaña-

miento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

13.3 

Diseño de plan de 
seguimiento y eva-

luación de la estrate-
gia de acompaña-
miento psicosocial 
relacionada con la 
clasificación de co-

medores según nivel 
de desarrollo y orga-
nización comunitaria 

Plan de 
Acompaña-
miento y se-

guimiento a la 
estrategia de 
acompaña-

miento psico-
social en terri-

torio. 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Seguimiento y 
evaluación de 
la estrategia 

Jornada de 
seguimiento 

32 7 13 40,6%  

Grupos foca-
les de segui-
miento y eva-
luación de la 

estrategia 

Grupos fo-
cales 

2 0 0 0%  

Revisión de 
propuestas 
metodológi-

cas por com-
ponente y so-
cialización de 

resultados 

Documen-
tos 

4 4 4 100%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

4 1 2 50%  

13.4 

Mesas de diálogos 
territoriales con ges-
toras(es) y beneficia-
rios(as) que facilitan 
la identificación de 

necesidades con en-
foque diferencial y 

de articulación interi-
nstitucional 

Diseño meto-
dológico de la 
propuesta de 
mesas de diá-
logos territo-
riales para la 
identificación 
de casos de 

éxito 

Documento 1 0 1 100%  

Mesas de diá-
logos realiza-

das 

Segui-
miento de 
casos de 

éxito 

12 3 6 50%  

Informe de 
ejecución 

Documento 4 1 2 50%  
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Compilación 
final de los 

casos de éxito 

Documento 
crónico 

1 0 0 0%  

Articulaciones 
para la visua-
lización de ca-
sos de éxito 

Documento 3 0 0 0%  

13.5 
Evaluar y analizar de 
los resultados obte-

nidos 

informe de 
evaluación fi-
nal de resulta-
dos y conclu-

siones 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

14 

14.1 

14.1.1 

Realizar el 
seguimiento 
a la ejecu-
ción presu-
puestal del 
proyecto 

Instrumentos 
para el segui-

miento 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

informe con 
análisis de 

mercado, coti-
zaciones, ma-
trices de aná-
lisis y vincula-
ción de pro-

veedores 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informes par-
ciales de eje-
cución presu-

puestal 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe de re-
sultados 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

14.1.2 

Acompañar 
el proceso 

de contrata-
ción y nove-
dades del 
personal 

durante el 
convenio. 

Hojas de vida 
de los contra-
tistas y docu-
mentos so-

porte 

Documen-
tos 

163 0 163 100%  

Informe de 
seguimiento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

14.2.1 

Realizar el segui-
miento a la ejecu-

ción técnica del pro-
yecto, proponer y 
realizar el segui-

miento a las matri-
ces de planificación 
de los equipos del 

proyecto y dar 
cuenta del avance 

técnico del proyecto 

Matriz de pla-
nificación y 
seguimiento 

de actividades 
diseñada 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Informes de 
seguimiento a 

equipos de 
trabajo 

Documen-
tos 

85 17 34 40%  

Jornadas de 
acompaña-
miento a los 

componentes 
en territorio 

Documen-
tos 

85 9 9 10,6%  
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Informes téc-
nicos consoli-

dados 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Matriz de pla-
nificación dili-

genciada 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Analizar la 
ejecución de 
las activida-

des propues-
tas en la ma-
triz de planifi-
cación y se-
guimiento 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

14.3.1 

Realizar la elabora-
ción de contratos y 
documentos de tipo 
legal, diseño de es-
trategias para la ge-
neración de recursos 

para el funciona-
miento de los come-
dores. Brindar ase-
soría legal a los as-
pectos relacionados 
con el seguimiento 

del proyecto 

Informe de 
cumplimientos 
legales y con-
tractuales del 
proyecto; con-
tratos de co-

modatos. 

Documento 3 0 1 33,3%  

Contratos de 
prestación de 
servicios del 

personal 

Documento 178 0 166 93,3%  

Contratos de 
prestación de 
servicios de 

transporte es-
pecial de pa-

sajeros 

Documento 2 0 2 100%  

Informe de 
asesorías le-
gales brinda-
das a los ges-
tores sociales 

Documento 5 1 2 40%  

Instrumento 
para la recep-
ción, traslado 
y respuesta 

de los PQRS. 

Instrumento 1 0 1 100%  

Informe de 
seguimiento a 

PQRS 
Documento 5 1 2 40%  

Capacitación 
diseñada 

Fichas me-
todológicas 

5 0 5 100%  

Capacitación 
ejecutada 

Talleres 30 6 12 40%  

Informe de 
ejecución por 

Documento 5 1 2 40%  
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cada capaci-
tación a ges-
tores(as) y 

equipo de tra-
bajo 

14.4 

14.4.1 

Realizar se-
guimiento y 
acompaña-

miento a 
comedores 
emprende-

dores 

Formato para 
registro conta-

ble de em-
prendimientos 

diseñado 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Visitas de se-
guimiento y 
acompaña-
miento a co-
medores em-
prendedores 

Visitas 200 40 90 45%  

Informe de 
acompaña-
miento a co-
medores em-
prendedores y 
socialización 
del formato 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Portafolio de 
productos y 

servicios ofre-
cidos por co-
medores em-
prendedores 

elaborado 

Documen-
tos 

2 1 1 50%  

14.4.2 

Realizar 
diagnóstico 

para la 
identifica-

ción de cos-
tos fijos de 
funciona-
miento de 

comedores 
comunita-

rios 

Informe diag-
nóstico de 
costos fijos 
elaborado 

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Matriz diag-
nóstico costos 

fijos de fun-
cionamiento 

de comedores 
elaborada 

Matriz 5 1 2 40%  

14.4.3 

Articular 
con entida-
des para 

fortalecer la 
sostenibili-
dad de los 
comedores 
comunita-

rios. 

Plan de ac-
ción para la 
implementa-
ción de la es-
trategia de ar-
ticulación con 

entidades 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Base de datos 
de entidades 

para procesos 

Documen-
tos 

1 0 1 100%  
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de articula-
ción 

Informe de 
acercamiento 
y resultados  

Documen-
tos 

5 1 2 40%  

Informe final 
de resultados 
y conclusio-

nes. 

Documen-
tos 

1 0 0 0%  

14.5 14.5.1 

Realizar el 
acompaña-
miento al 

proceso de 
entrega de 

insumos ali-
mentarios a 
los comedo-
res comuni-

tarios 

Plan de racio-
nes elaborado 

Documento 5 1 2 40%  

Rutas y el 
cronograma 
de entrega  

Ver activi-
dad 10.1. 

Ver activi-
dad 10.1. 

0 0 0%  

Informe de 
acompaña-
miento a los 
procesos de 

entrega 

Documento 5 1 2 40%  

Matriz de re-
posiciones 

Documento 5 1 2 40%  

informe de se-
guimiento y 

presentación 
de las plani-
llas de regis-
tros de asis-
tencia diaria 
de beneficia-

rios(as) 

 Ver activi-
dad 12.4.5 

Ver activi-
dad 12.4.5 

0 0 0%  

Recuperación Nutricional  

15 15.1 15.1.1 

Realizar en-
trega de ali-
mentos de 
la canasta 

básica fami-
liar a los ni-
ños identifi-
cados en 
riesgo de 

desnutrición 
y desnutri-
ción aguda 
y a sus acu-

dientes 

Adquisición 
de alimentos 

y comple-
mento para 
suministrar 

paquetes ali-
mentarios 

destinados a 
la recupera-

ción de niños 
con desnutri-

ción o en 
riesgo de des-

nutrición 

 Raciones 123.750 61.800 61.800 49,9%  
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Adquisición 
de alimentos 
para propor-
cionar racio-
nes destina-

das a la aten-
ción de fami-
lias vulnera-

bles con niños 
en situación 
de desnutri-

ción riesgo de 
desnutrición 

 Raciones 99.000 65.880 65.880 66,5%  

15.1.2 

Revisar y/o 
ajustar el 

análisis nu-
tricional, mi-
nuta patrón 
y ciclos de 

menús. 

Informe de 
análisis y veri-
ficación de la 
minuta patrón, 
ciclo de me-

nús y análisis 
nutricional 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Fichas técni-
cas de insu-

mos alimenta-
rios 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

 Matriz conso-
lidada 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

15.1.3 

Realizar 
control de 
calidad e 

inocuidad a 
la bodega 
donde se 

almacenan 
los alimen-

tos 

Informe de 
verificación de 

calidad e 
inocuidad de 
los alimentos 

y de la bo-
dega en 

donde se al-
macenan, 

prealistan y 
despachan 

 Documen-
tos 

3 1 1 33,3%  

Acta de ins-
pección sani-
taria de la bo-

dega 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

15.2 15.2.1 

Suministrar 
el trans-

porte para 
realizar visi-
tas domici-
liarias a los 

Transporte 
para realizar 

tomas de 
muestra 

 Servicios 
de trans-

porte 
825 17 275 33,3%  

Transporte 
para realizar 

 Servicios 
de trans-

porte 
825 0 0 0%  
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beneficia-
rios del pro-
gramade re-
cuperación 
nutricional 
durante el 

ciclo (3 me-
ses cada ci-

clo) 

visitas domici-
liarias 

Matriz docu-
mentación de 

vehículos 
 Documento 1 0 1 100%  

Documenta-
ción de 

vehículos 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

15.2.2 

Garantizar 
el trans-

porte para 
la entrega 
de los pa-
quetes ali-
mentarios 
destinados 
a la recupe-
ración nutri-
cional de ni-

ños con 
desnutrición 

aguda 
(cada 15 
días du-

rante 3 me-
ses) 

Transporte 
para la en-
trega de los 
paquetes ali-

mentarios 
destinados a 
la recupera-
ción nutricio-
nal de niños 
con desnutri-
ción aguda 

(cada 15 días 
durante 3 me-

ses) 

 Servicios 
de trans-

porte 
1.650 824 824 49,9%  

Matriz docu-
mentación de 

vehículos 
 Documento 1 0 1 100%  

Documenta-
ción de 

vehículos 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

15.3 

15.3.1 

Realizar 
orientación 
nutricional y 
psicosocial 
según de-
manda en 

jornadas de 
entrega o 
en casos 

específicos 
en los que 
el niño no 
se adhiera 
al proceso 

Informe de 
ejecución 

 Documen-
tos 

2 1 1 50%  

15.3.2 

Diseñar y 
ejecutar es-
pacios for-
mativos en 
temas nutri-
cionales y 
psicosocia-
les dirigidos 

Fichas técni-
cas de espa-

cios de forma-
ción 

 Documen-
tos 

2 0 2 100,0%  

Personas ca-
pacitadas 

 Personas 550 273 273 49,6%  

Espacios for-
mativos 

 Espacios 16 9 9 56,3%  
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a madres, 
padres y/o 
acudientes 
y actores 

externos y 
de redes 
comunita-

rias que tie-
nen a su 

cargo el cui-
dado de ni-
ños y niñas 

Informe de 
ejecución 

 Documen-
tos 

2 1 1 50%  

15.3.3 

Realizar es-
pacios de 

integración 
familiar al-
ternos (dos 
durante el 
ciclo) que 
incluya a 

acudientes 
de niños y 
niñas parti-
cipantes de 
la estrategia 

y actores 
externos y 
de redes 
comunita-

rias que tie-
nen a su 

cargo el cui-
dado de ni-

ños  

Fichas técni-
cas de espa-
cios de inte-

gración 

 Documen-
tos 

1 0 1 100%  

Espacios de 
integración 

 Espacios 2 0 0 0%  

Informe de 
ejecución 

 Documen-
tos 

1 0 0 0%  

15.3.4 

Realizar ca-
racteriza-

ción de los 
niños y ni-
ñas partici-
pantes que 
incluya una 
(1) toma ini-
cial de me-
didas antro-
pométricas 

Instrumento 
de caracteri-
zación dise-

ñado 

 Documento 1 0 1 100%  

Toma inicial 
de medidas 

antropométri-
cas a cada 
niño o niña 
participante 

Niño(a) me-
dido(a) 

275 17 275 100%  

Base de datos 
de caracteri-

zación 
 Documento 1 1 1 100%  

Informe final 
Documen-

tos 
1 1 1 100%  

15.3.5 
Visita de toma 
de muestras 

Documen-
tos 

825 0 0 0%  
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Realizar 
tres (3) visi-
tas segui-
miento de 
toma de 
muestras 

Base de datos 
de toma de 
muestras 

Documen-
tos 

2 0 0 0%  

Informe par-
cial de resul-

tados 

Documen-
tos 

2 0 0 0%  

15.3.6 

Realizar 
tres (3) visi-
tas de se-
guimiento 

de consumo 
de alimen-
tos durante 
el proceso 

de atención, 
orientadas 
a monito-

rear la evo-
lución del 
estado nu-
tricional de 
los niños 
beneficia-

rias 

Visitas de se-
guimiento nu-
tricional y de 
consumo de 

alimentos 

Visitas 825 0 0 0%  

Informe de 
ejecución 

Documen-
tos 

2 0 0 0%  

15.3.7 

Informe fi-
nal de re-
sultados y 
conclusio-

nes del pro-
yecto de 

Recupera-
ción Nutri-

cional 

Informe final Documento 1 0 0 0%  

 
Avance técnico y financiero con aportes del Asociado Comedores Comunitarios:  

Actividades 

Pro-
ducto 

Uni-
dad 
de 

me-
dida 

Cantidad Presupuesto 

1 al 31 de mayo 2026 

Ejecución 

Ítem  Detalles 

Ejecu-
ción  

Parcial 
Q 

Ejecu-
ción  
Acu-

mulado 
Q 

Ejecución   
Parcial 

$ 

Ejecución  
Acumulado 

$ 

Ejecu-
ción  
Acu-

mulada 
% 

2.1. 

Sede operativa Sede Cuota 5  $   128.908.000  1 2  $    24.790.000   $    59.790.000  46,4% 

Bodega de alma-
cenamiento de 

alimentos 
Bodega Cuota 5  $   329.772.560  1 2  $    63.417.800   $ 182.417.800  55,3% 

2.2. 

Ta-
lento 
Hu-

mano 

Admi-
nistra-
dor de 
empre-

sas 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     39.130.000  1 2  $      7.525.000   $    18.060.000  46,2% 
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Admi-
nistra-
dor de 
empre-

sas 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     39.130.000  1 2  $      7.525.000   $    18.060.000  46,2% 

Admi-
nistra-
dor de 
empre-

sas 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     39.130.000  1 2  $      7.525.000   $    18.300.360  46,8% 

Abo-
gado 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     39.130.000  1 2  $      7.525.000   $    18.060.000  46,2% 

Antropó-
logo 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     36.587.200  1 2  $      7.036.000   $    16.886.400  46,2% 

Profe-
sional 
en Fi-

nanzas 

Contra-
tista 

Cuota 5  $     35.178.000  1 2  $      6.765.000   $    16.236.000  46,2% 

Auxilia-
res lo-

gísticos 

Contra-
tista 

Cuota 25  $     81.309.280  5 10  $    15.636.400   $    37.527.360  46,2% 

2.3. 
Insumos alimen-

tarios 

Raciones 
de ali-
mentos 
entrega-

das 

Ra-
cio-
nes 

 
1.941.060  

 
$10.064.396.10

0  
289.970 920.800 

 
$1.503.494.450  

 
$4.403.102.000  

43,7% 

2.4. Transporte 
Vehículo 
funcio-
nando 

Cuo-
tas 

5 
 $      

36.720.000  
1 2  $      6.840.000   $    16.920.000  46,1% 

Avance técnico y financiero con aportes del Asociado Recuperación Nutricional:  
Actividades 

Pro-
ducto 

Uni-
dad 
de 

me-
dida 

Canti-
dad 

Presu-
puesto 

1 al 31 de mayo 2026 

Ítem  Detalles 

Ejecu-
ción 

Parcial  
Q 

Ejecución 
Parcial 

$ 

Ejecu-
ción 

Acumu-
lada 

Q 

Ejecución 
Acumulada 

$ 

Ejecución 
Acumu-

lada 
% 

2.2. 
Talento 

Hu-
mano 

Nutricionista 
Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

21.673.509  
1 7.224.503 2 14.449.006 66,7% 

Ingeniero de 
Alimentos 

Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

21.890.874  
1 7.296.958 2 14.593.916 66,7% 

Ingeniero de 
Alimentos 

Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

22.575.000  
1 7.525.000 2 11.287.500 50,0% 

Administrador 
de Empresas 

Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

22.575.000  
1 7.525.000 2 15.050.000 66,7% 
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2.3. 
Apoyo 
Logís-

tico 

Personal Pro-
ceso de Empa-

quetado 

Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

88.280.250  
1 29.426.750 2 58.853.500 66,7% 

Personal Pro-
ceso de En-

trega 

Con-
tra-
tista 

Cuota 3 
  

88.280.250  
1 29.426.750 2 58.853.500 66,7% 

Equipos antro-
pométricos 

kits 
antro-

po-
métri-
cos 

Cuota 3 
    

3.000.000  
1 1.000.000 2 2.000.000 66,7% 

2.4. 
Empa-

que 
Adquisición de 

Bolsas 
Bol-
sas 

Cuota 16500 
  

61.875.000  
8.250 30.937.500 8.250 30.937.500 50,0% 

 

Observaciones al informe técnico: 
Es importante aclarar que el avance técnico parcial y acumulado del 1 al 31 de mayo 2026 
corresponde al 45,26%. 

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO 

N/A 

7. FIRMA RESPONSABLES 

Firmas responsables: 
 
 
_________________________________ 
CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 
Secretaría de Bienestar Social-Subsecretaría de Poblaciones y Etnias 
Supervisor 
 
 
___________________________________ 
ALEJANDRA CHARRIS VELASCO  
Apoyo a la supervisión 
Rol técnico 
 
__________________________________ 
LUZ DARY GÓMEZ HOYOS 
Apoyo a la supervisión 
Rol financiero 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 23 de junio de 2026 

 


